Strehmel Consulting - seit 45 Jahren
erfolgreiches Vermogensmanagement

Gorlitz, Dresden, Stuttgart. Strehmel Consulting bewahrt und schafft Werte. Seit nunmehr viereinhalb
Jahrzehnten werden fur anspruchsvolle Mandanten in Ost und West die Wege fiir einen aussichts-
reichen Vermogensaufbau bereitet.

Die Nachfolge im Unternebmen ist bereits bestens geregelt: Klaus D. Strebmel vor dem Girlitzer Firmen-
sitz am Postplatz mit seiner Tochter Ulrike Erdmann-Strebmel

ie Herausforderungen fiir verantwor-
D tungsbewusste Finanzdienstleister

sind angesichts aktueller Niedrig-
zinsphase und globaler Entwicklungen nicht
weniger geworden. Doch es gibt fiir einen
erfolgreichen wie nachhaltigen Vermogens-
aufbau nach wie vor attraktive Moglichkei-
ten. Ein Interview mit Unternehmer Klaus
D. Sirehmel, Dipl.-Betriebswirt (FH) von
Strehmel Consulting.

Gibt es einen festen Grundsatz fir erfolg-
reiches Vermdgensmanagement?

Klaus D. Strehmel: Es ist kein Grundsatz, aber es
ist meine prinzipielle Uberzeugung: Vertrauen ist die
beste Basis und damit die iiberzeugendste ,,Wihrung*
im Kontakt mit unseren Mandanten. Darauf beruht
unsere Unternehmensphilosophie.

Was genau tun Sie, um dieses Vertrauen zu
gewinnen?

Klaus D. Strehmel: Persiinliche Direktkontakte sind
unser Erfolgsrezept. Ganz sicher triigt ein stil- wie res-
pektvoller Umgang miteinander ebenso dazu bei. Wir
insistieren nicht, um Produkte ,7u verkaufen®; wir
miachten iiberzeugen. Deshalb beraten, erkliren und
begleiten wir unsere Mandanten von einem ganzheitli-
chen Investmentansatz aus. Dabei stehen Transparenz,
Seriositit und kluge Nachhaltigkeit fiir uns im Fokus.

Inwiefern konnen sich lhre Mandanten
darauf verlassen?

Klaus D. Strehmel: Wir offerieren keine Produk-
te fiir die Kapitalanlage, von denen wir nicht selbst
iiberzeugt sind oder in die wir nicht selbst investieren
wiirden. Und wir sorgen fiir klare Verhiilinisse. So
laden wir regelmifSig Initiatoren und Projekiexperten
ein, damit sich unsere Anleger selbst ein Bild machen
kinnen. Unser hochklassiges, weltweites Netzwerk
bietet dafiir exzellente Gelegenheiten. Zudem sind wir
fokussiert. Schauen Sie sich zum Beispiel die Evolu-
tion an: es sind nicht immer und ausschlieflich die
Starken, die sich langfristig durchsetzen; oftmals sind
es eben die Spezialisten.

Was bedeutet das im Hinblick auf die
Kapitalanlage?

Klaus D. Strehmel: Einerseits brauchen wir klu-
ge Strategien und ausreichend Expertenwissen, um
Entscheidungen zu treffen. Andererseits miissen wir
auch selbst fiir unsere Professionalitit sorgen. Wir bei
Strehmel Consulting achten also auf kontinuierliche
Qualifikation, setzen auf aktuelle wie profunde Markt-
kenntnisse und pflegen unser internationales Netzwerk,
um langfristig Mehrwerte fiir unsere Anleger zu generie-
ren. Unabdingbar ist natiirlich auch ein entsprechendes
Anlage-Portfolio. Ebenso braucht so mancher Anleger
eine Art Paradigmenwechsel: weg von herkémmlichen
Sparanlagen, hin zu attraktiveren Modellen fiir den Ver-
migensaufbau, zum Beispiel durch Direktinvestments.

und Vertrauen ...

I}ci Strehmel Consulting - Institut fir ganzheitli-
ches Management - stehen wesentliche Kriterien
des unternehmerischen Konzeptes bereits in der
Firmierung. Denn das Unternehmen ist in nunmehr
45 Jahren quasi zu einer Institution in der heutigen
Finanzdienstleistung geworden. Dieser Erfolg re-
sultiert vor allem aus einem ganzheitlichen Ansatz,
dem sich alle Mitarbeiter verpflichtet fiihlen. Dieser
wiederum vereint Flexibilitiit und Transparenz, Per-
stinlichkeit und Engagement.

Die interne Expertise und ein kontinuierlich gewach-
senes Experten-Netzwerk unterstiitzen die strate-
gische Ausrichtung auf zeitgemiifie, ertragreiche
Investitionen. Alle Kapitalanlagen unterliegen einer
fundierten Bewertung und werden durch ein quali-
fiziertes Management aktiv begleitet. Mit den daraus
entstehenden Mehrwerten kinnen Mandanten lang-
fristig rechnen. Das zahlt sich aus: in ein Vertrauen,
tlas sich iiber viereinhalb Jahrzehnte bewiihrt hat.

Worauf sollten denn lhre Mandanten fiir ihr
eigenes Vermogensportfolio setzen?
Klaus D. Strehmel: Es empfiehlt sich grundsiitz-
lich, nicht alles auf eine Karte zu setzen. Diversi-
fizierung lautet das Gebot, Das bedeutet, sich mit
seiner Geldanlage breit aufzustellen. So werden
Renditechancen ausgebaut und zugleich etwaige
Risiken reduziert. Dass sich dieser Ansatz auszahlt,
sehen wir bei Strehmel Consulting nunmehr seit
iiber vier Jahrzehnten. Wir haben also fiir mehr als
eine Generation den Weg zum erfolgreichen Ver-
miigenszuwachs geebnet.

Stichwort ,.Generation” - ist das auch in
Ihrem Unternehmen ein Thema?

Klaus D. Strehmel: Ja, ein hischst erfreuliches.
S0 sorgt meine Tochter, Ulrike Erdmann-Strehmel,
nach meinen 45 Jahren erfolgreichem Finanz-
management gemeinsam mit einem Team von elf
Mitarbeitern dafiir, dass unsere unternehmerische
Familientradition fortgesetzt wird. Und meine Enkel-
tochter absolviert eine Ausbildung zur Bankkauf-
frau und kiimmert sich bereits um Online-Prozesse
bei Strehmel Consulting,

Auf welches Erfolgskonzept vertrauen Sie
personlich?

Klaus D. Strehmel: Ich denke, Personlichkeit spielt
eine grofse Rolle. Und dies in doppelter Hinsicht. Ers-
tens bin ich davon iiberzengt, dass ein integrer Auftritt
die beste Visitenkarte fiir ein Unternehmen darstellt.
Zweitens bedeutet das fiir mich, dass ich personlich
und vor Ort im direkten Kontakt mit meinen Mandan-
ten und Investoren stehe. Dazu kann ich mich auf unser
Team von derzeit elf Mitarbeitern in jeder Hinsicht
verlassen. Das alles fiihrt dacu, dass ich auch nach
nunmehr 45 Jahren aktiven Dienstes in der Finanz-
dienstleistung voller Stolz auf einen nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg blicken kann und die Gewissheit habe,
fiir unsere Mandanten ein verliisslicher Partner zu sein.

Nun geniefien Sie lhren wohlverdienten
Ruhestand?

Klaus D. Strehmel: Weit gefehlt, denn in fiinf Jah-
ren wollen wir das 50jihrige feiern. Bis dahin und
auch danach werde ich meine Tochter mit meinen
langjiihrigen Erfahrungen im Finanz- und Anlage-
markt unterstiitzen und beraten. Sie geniefSt mein
volles Vertrauen und steht jetzt fiir unser Unter-
nehmen an vorderster Front.

Ergo: Es gibt noch viel zu tun! Wir packen es an.
Unsere Kunden und Mandanten diirfen mit einer
kontinuierlichen Betreuung unseres ganzen Teams
rechnen.
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45 Jahre fiir unsere
Mandanten

1974

Griindung der eigenen Beratungsfirma
Klaus D. Strehmel mit Fokus auf Vermégens-
dokumentation und Analyse, Erstellung
privater Bilanzen

1981

Einstieg in den Kapitalmarkt fiir Immobilien
- inklusive Baubetreuung — mit eigens dafiir
gegriindeter Immobilien und Yerwaltungs-KG

1990
Erste Geschéiftsaktivitiiten in Girlitz

1991

Griindung einer Arztebuchstelle fiir Beratung
und Investitionsbedarf

1998

Strehmel Consulting - Institut fiir ganzheit-
liches Management - wird in Girlitz gegriindet

2016

Zeit fiir einen Genera-
tionswechsel: Ulrike
Erdmann-Strehmel tiber-
nimmt als Geschiifts-
fiilhrende Gesellschaf-
terin Verantwortung im
Unternchmen

2016

Gewinner des Deut-
schen Beteiligungs-
preises 2016 in der Kategorie

. TOP Anlegerorientierte Investmentberatung”

2018

Auszeichnung der Geschiiftsfiihrer von
Strehmel Consulting mit dem Preis . trusted
Consultant 2018 als einer von 50 , Leading
Monetary Experts in Deutschland*

2019

Zeit . Danke zu sagen!” fiir 45 Jahre erfolg-
reiches Vermiigensmanagement im Dienste
unserer Mandanten

Die Geschaftsfiihrung -
das eingespielte Familienteam

Klaus D. Strehmel
Dipl. Betriebswirt (FH)

Ulrike Erdmann-Strehmel
Finanzanlagenfachfrau



